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POLÍTICA DE GESTIÓN INTEGRADA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO 

AMBIENTE Y CALIDAD (HSEQ) 

Ingeniería Servicios y Soluciones Aplicadas ISSA PERU S.A.C., es una empresa dedicada a 

brindar servicios de Comercialización, ingeniería, diseño, procura, construcción, mantenimiento, 

inspección y supervisión de los sistemas de distribución de servicios públicos, sistemas civiles, 

electromecánicos y metalmecánicos, medición e instrumentación, plantas industriales; proyectos 

mineros, energéticos, de telecomunicaciones y obras de saneamiento; ejecución o construcción 

de Obras en General. Servicio de gestión, capacitación y certificaciones de competencias 

técnicas. 

1. PROPÓSITO 

ISSA PERÚ S.A.C. está comprometida con la protección de la vida, la integridad y la 

salud de sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y proveedores. Protegiendo el 

ambiente y asegurando la calidad y excelencia de sus servicios. 

 

2. ALCANCE 

A todos los trabajadores, contratistas, subcontratistas, y toda la parte interesada 

pertinente con la cual mantenemos relaciones en todas nuestras sedes. 

 

3. POLÍTICA 

a) Cooperar con la protección de la seguridad y salud de todos los trabajadores de la 

empresa, contratistas, proveedores y demás partes interesadas mediante la 

prevención de las lesiones y enfermedades ocupacionales, así como las dolencias e 

incidentes relacionados con el trabajo. 

 

b) Identificar, reducir y mitigar los impactos ambientales negativos que se pudieran 

presentar en el desarrollo de nuestras actividades económicas. 

 

c) Cumplir con los requisitos legales vigentes en seguridad, salud en el trabajo, medio 

ambiente, calidad y de otros compromisos que suscriba la empresa con nuestros 

clientes. 

 

d) Motivar y garantizar que los trabajadores y sus representantes ante el Comité de 

Seguridad, Salud en el Trabajo sean consultados y participen activamente en todos 

los elementos del Sistema de Gestión HSEQ. 

 

e) Mejorar continuamente el desempeño de nuestro Sistema Integrado de Gestión a fin 

de garantizar la mejora en nuestros procesos, la satisfacción de nuestros clientes y 

el crecimiento de nuestra organización. 

Esta política será difundida a todos los trabajadores, contratistas, subcontratistas y proveedores 

y estará a disposición de las partes interesadas pertinentes que lo requieran. 

Lima, 31 de Julio del 2023 
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